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1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie monter zabudowy irobét wykonczeniowych w budownictwie powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) montowania systemow suchej zabudowy;
2) wykonywania robdt malarskich;

3) wykonywania robét tapeciarskich;

4) wykonywania robot posadzkarskich;

5) wykonywania robét oktadzinowych.

2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadar zawodowych niezbedne jest osiggniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia, na ktére sktadajg
sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw;

(BHP). Bezpieczeristwo i higiena pracy

Uczen:

1) rozrdéznia pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong $srodowiska i ergonomig;
2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;
5) okresla zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku pracy;

6) okresla skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

8) stosuje $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadarn zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa ihigieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej iochrony
Srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia.
(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

Uczen:

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowej;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczgce ochrony danych osobowych oraz przepisy prawa podatkowego iprawa
autorskiego;

3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i powigzania miedzy nimi;

5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy;

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi przedsiebiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

8) prowadzi korespondencje zwigzang z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;
10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:



1) postuguje sie zasobem s$rodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajgcych
realizacje zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych artykutowane powoli i wyraznie, w standardowej
odmianie jezyka;

3) analizuje i interpretuje krétkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych czynnosci zawodowych;
4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajgce komunikowanie sie w srodowisku pracy;
5) korzysta z obcojezycznych zrédet informaciji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;

3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;

5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

9) potrafi negocjowac warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach obszaru budowlanego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow PKZ(B.c);

PKZ(B.c) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: kominiarz, monter zabudowy irobét wykonczeniowych
w budownictwie, monter izolacji budowlanych, dekarz, ciesla, betoniarz-zbrojarz, kamieniarz, zdun, murarz-tynkarz, monter konstrukcji
budowlanych, technik renowacji elementéw architektury, technik budownictwa, technik drég i mostow kolejowych, monter systeméw
rurociggowych, monter nawierzchni kolejowej, technik drogownictwa

Uczen:

1) rozpoznaje rodzaje i elementy obiektow budowlanych;

2) rozréznia konstrukcje obiektéw budowlanych i technologie ich wykonania;

3) rozréznia rodzaje i elementy instalacji budowlanych;

4) rozpoznaje materiaty budowlane i okresla ich zastosowanie;

5) przestrzega zasad sporzadzania rysunkéw budowlanych;

6) wykonuje szkice robocze;

7) rozréznia rodzaje i elementy dokumentacji stosowanej w budownictwie;

8) rozrdznia przyrzady pomiarowe stosowane w robotach budowlanych;

9) przestrzega zasad wykonywania pomiaréw zwigzanych z robotami budowlanymi;
10) rozpoznaje elementy zagospodarowania terenu budowy;

11) rozréznia $rodki transportu stosowane w budownictwie;

12) przestrzega zasad transportu i sktadowania materiatéw budowlanych;

13) rozréznia rodzaje rusztowan oraz przestrzega zasad ich montazu, uzytkowania i demontazu;
14) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan.

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie monter zabudowy i robot wykoriczeniowych w budownictwie
opisane w czesci ll:

3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujaca ksztatcenie w zawodzie monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie powinna posiada¢ nastepujace
pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracownie budowlang, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do Internetu, z drukarka, ze skanerem iz
projektorem multimedialnym, z pakietem programéw biurowych i programem do tworzenia prezentacji i grafiki; probki i karty katalogowe



materiatéw budowlanych, modele i rysunki konstrukcji budowlanych iich elementéw; modele systemdéw suchej zabudowy, plansze i filmy
instruktazowe dotyczace rob6t montazowych i wykonczeniowych, narzedzia monterskie i sprzet pomiarowy, normy, aprobaty techniczne
i certyfikaty jakosci materiatéw budowlanych, przyktadowe dokumentacje projektowe, specyfikacje warunkéw technicznych wykonania
i odbioru robét zwigzanych z montazem systeméw suchej zabudowy oraz robét wykonczeniowych w budownictwie, instrukcje montazu
systemow suchej zabudowy, katalogi naktadéw rzeczowych, cenniki do kosztorysowania robét budowlanych;

2) pracownie rysunku technicznego, wyposazong w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do
Internetu, z drukarka, z ploterem, ze skanerem oraz z projektorem multimedialnym, stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla
jednego ucznia), wszystkie komputery podtgczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu, pakiet programéw biurowych, program do
wykonywania rysunkoéw technicznych, stanowiska rysunkowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) umozliwiajgce wykonywanie rysunkow
odrecznych pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej, normy dotyczace zasad wykonywania rysunkow, przyktadowe
dokumentacje projektowe;

3) warsztaty szkolne, w ktérych powinny byé zorganizowane nastepujgce stanowiska:

a) stanowiska montazu systeméw suchej zabudowy (jedno stanowisko dla trzech uczniéw), wyposazone w: przyrzady kontrolno-
pomiarowe, przyrzady do trasowania, narzedzia, elektronarzedzia i sprzet do montazu elementéw systemow suchej zabudowy,

b) stanowiska wykonywania robo6t malarskich i tapeciarskich (jedno stanowisko dla trzech uczniéw), wyposazone w: przyrzgdy kontrolno-
pomiarowe, przyrzady do trasowania, narzedzia i sprzet do prac malarskich i tapeciarskich,

c) stanowiska wykonywania robdt posadzkarskich i oktadzinowych (jedno stanowisko dla trzech ucznidw), wyposazone w: przyrzady
kontrolno-pomiarowe, przyrzady do trasowania, narzedzia, elektronarzedzia i sprzet do wykonywania prac posadzkarskich i oktadzinowych
oraz instrukcje producentoéw, katalogi, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, tablice poglagdowe, wzorniki.

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w: pracowniach iwarsztatach szkolnych, placéwkach ksztatcenia ustawicznego, placéwkach
ksztatcenia praktycznego oraz podmiotach stanowiacych potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkét ksztatcacych w zawodzie.

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego”

Efekty ksztatcenia wspodlne dla wszystkich zawoddw oraz efekty ksztatcenia wspodlne dla zawoddéw w ramach

obszaru budowlanego stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw 350godz.
B.5. Montaz systemdw suchej zabudowy 250 godz.
B.6. Wykonywanie robdt malarsko-tapeciarskich 250 godz.
B.7. Wykonywanie robdt posadzkarsko-oktadzinowych 250 godz.

YW szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowac¢ do wymiaru godzin okreslonego w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych, przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujgc minimalng liczbe godzin wskazanych
w tabeli odpowiednio dla efektéw ksztatcenia: wspdlnych dla wszystkich zawoddéw i wspdlnych dla zawodéw w ramach obszaru ksztatcenia
stanowigcych podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw oraz wtasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie.



